Regulamin korzystania z platformy Workplace
Fundacji Edukacyjnej Przedsiebiorczosci
(dalej ,,Regulamin”)

§1
Postanowienia ogdlne
. Fundacja Edukacyjna Przedsiebiorczosci z siedzibg w todzi przy ul. Sterlinga 27/29, 90-212 tédz
(dalej ,FEP”) prowadzi programy wspierajgce sektor edukacji: program Projektor
oraz Program Stypendidw pomostowych (dalej jako ,,Programy”).
. Aby ufatwi¢ komunikacje z zaangazowanymi uczestnikami Programéw, FEP zdecydowata sie
uruchomi¢ platforme, przy pomocy ktérej uczestnicy Programéw i FEP bedg mogli sie sprawnie
komunikowac - Workplace Fundacji Edukacyjnej Przedsiebiorczosci
(dalej ,Workplace FEP”)
. Regulamin okresla zasady korzystania z Workplace FEP.
. Regulamin dotyczy wszystkich uzytkownikéw Workplace FEP.

§2
Informacje o Workplace FEP
. Workplace FEP to gtéwne narzedzie komunikacji FEP i uczestnikow Programéw.

2. Kazda osoba uczestniczagca w Programach ma obowigzek zatozy¢ konto na platformie Workplace

FEP.

. Celem Workplace FEP jest utatwienie wspdtpracy i kontaktéw odbiorcéw Programoéw z FEP oraz
stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen, prowadzenia dyskusji i wzajemnego wsparcia.

. Workplace FEP zapewni swoim uzytkownikom miejsce, gdzie bedg mogli zdobywa¢ nowe
kompetencje, a takze poznac studentéw z catego kraju.

§3
Konto na Workplace FEP
. Kazdy uczestnik Programoéw dostanie zaproszenie do Workplace FEP. Warunkiem korzystania z
dodatkowych benefitow dostepnych dla uczestnikéw Programéw (w tym specjalnej platformy e-
learningowej Kursy) jest zaakceptowanie takiego zaproszenia i dotgczenie do Workplace FEP.
. Instrukcja dotyczaca rejestracji oraz usuniecia konta, a takze opis mozliwosci sposobéw komunikacji
i innych technicznych rozwigzan jakie oferuje Workplace FEP, dostepne sg pod linkiem: Dotgcz do

Workplace.

§4

Funkcjonalnosci dla uzytkownikéw Workplace FEP

. Uzytkownicy, ktorzy zarejestrujg sie na Workplace FEP bedg mogli korzysta¢ ze wszystkich

funkcjonalnosci platformy internetowej Workplace stworzonej przez Meta (dawniej Facebook).

. Workplace FEP zapewni swoim uzytkownikom:

a. Szybki i biezgcy kontakt z przedstawicielami FEP w ramach Programow,

b. mozliwo$¢ nawigzywania i budowania relacji z innymi uzytkownikami i uczestnikami
Programow,

c. mozliwosé podejmowania inicjatyw i zaangazowania sie w dziatania FEP oraz Programow,
dtugotrwate uczestnictwo w Programach,
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e. mozliwos¢é przechodzenia pomiedzy Programami,

f. podejmowanie oddolnych dziatarn w zakresie Programodw.

. Uzytkownicy Workplace FEP bedg mogli uczestniczy¢ i korzystaé ze wszystkich przeznaczonych dla
nich przedsiewzie¢ organizowanych przez FEP w ramach konkretnego Programu, w tym w
szczegolnosci spotkan, konferencji, kurséw elearningowych i innych wydarzed edukacyjnych i
integracyjnych.

§5

Zasady korzystania z Workplace FEP

. Workplace FEP moze by¢ wykorzystywany tylko do celéw, ktére okresla Regulamin, w tym w

szczegolnosci w celu biezgcej komunikacji z FEP i innymi uczestnikami Programoéw.

. Uzytkownicy Workplace FEP muszg korzysta¢ z Workplace FEP zgodnie z przepisami powszechnie

obowigzujgcego prawa i zasadami wspotzycia spotecznego. Sg takze zobowigzani do respektowania

praw innych uzytkownikéw Workplace FEP.

. Uzytkownicy Workplace FEP majg obowigzek niezwtocznego zgtaszania wszelkich sytuacji, ktére

wskazujg na wystgpienie potencjalnego ryzyka, naruszenia bezpieczenstwa przekazywanych przez

uzytkownikéw danych lub innych dziatan sprzecznych z Regulaminem.

. Uzytkownicy Workplace FEP muszg korzysta¢ z platformy zgodnie z zasadami Regulaminu oraz

regulaminu programu Projektor, a takze zgodnie z zasadami Programu Stypendiow Pomostowych.

Zabrania sie:

a. ukrywania swojej tozsamosci, podszywania sie pod inna osobe oraz podawania
nieprawdziwych informacji na temat innych oséb, firm, organizacji,

b. publikowania tresci promujacych hejt, uprzedzenia, dyskryminacje,

c. tworzenia i publikowania tresci o charakterze bezprawnym, nieprawdziwym oraz materiatéw
promujacych przemoc w kazdym jej znaczeniu, a takze promujacych naduzywanie substancji
psychoaktywnych lub zachecajacych do takich zachowan,

d. nagrywania dzwieku lub obrazu wydarzen organizowanych przez FEP, odbywajgcych sie na
platformie Workplace FEP, bez uprzedniej zgody.

e. Wymiany kont lub korzystania z cudzego konta

f. dziatan innych niz wymienione w pkt a-e, ktére uznawane sg za bezprawne i nieodpowiednie
zgodnie z przyjetymi przez FEP oraz jej Programami zasadami,

. Zasady okreslone w ust. 1-5 dotyczg wszystkich form komunikacji na Workplace FEP, w tym réwniez

wiadomosci prywatnych i telekonferenciji.

§6
Kary za nieprzestrzeganie Regulaminu
. Nieprzestrzeganie Regulaminu moze skutkowaé usunieciem konta uzytkownika w Workplace FEP.

2. W uzasadnionych przypadkach, powazne naruszenie zasad Regulaminu moze stanowi¢ podstawe

do wykluczenia z Programu, ktérego uczestnikiem jest uzytkownik dopuszczajacy sie naruszenia.
. Usuniecie konta uzytkownika przez FEP nie pozbawia jej mozliwosci dochodzenia od uzytkownika
naruszajycego postanowienia Regulaminu naprawienia szkody spowodowanej jego dziataniem.
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§7
Zasady przetwarzania danych
. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych na Workplace FEP znajdujg sie w klauzuli
informacyjnej, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
. Uzytkownicy Workplace FEP mogg przetwarzac dane innych uzytkownikéw oraz przedstawicieli FEP
do celéw dziatalnosci w Programach oraz celéw dziatalnosci osobistej (np. podtrzymywania wiezi
spotecznych). Zakazane jest przetwarzanie danych innych uzytkownikéow do celéw dziatalnosci
zawodowej lub handlowej.

§8
Postanowienia koricowe
. Regulamin obowigzuje od 17 listopada 2021 r.

2. Rejestracja konta na Workplace FEP oznacza akceptacje Regulaminu oraz regulaminéw i zasad w

nim wskazanych.

. Aby zarejestrowad konto na Workplace FEP potrzebne jest urzagdzenie umozliwiajgce korzystanie z
Internetu.

. FEP zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. O zmiana tresci Regulaminu
Uzytkownicy zostang poinformowani na Workplace FEP lub przez wiadomos¢ e-mail.

. W razie pytan i watpliwosci dotyczgcych Workplace FEP uzytkownicy kierowaé je na adres e-mail:
zapvytaj@ekampus.pl .
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Zatacznik nr 1

Przetwarzanie danych osobowych na Workplace

Administratorem Panistwa danych osobowych jest Fundacja Edukacyjna Przedsiebiorczosci
z siedzibg w todzi, ul. Sterlinga 27/29, lok. 508, 90-212 tédz, tel.: (42) 632 59 91, e-mail:
dane.osobowe@fep.lodz.pl, zwana dalej FEP lub Administratorem.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, ustawy z dnia 10
maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 18 lipca
2002 roku o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 1219
z pdin. zm.).

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do korzystania
z platformy internetowej Workplace stworzonej przez Meta (dawniej Facebook), ktéra umozliwia
uzytkownikom wspdtprace i udostepnianie informacji.

Kategoriami danych osobowych, jakie przetwarzamy, sa:

¢ dane kontaktowe takie jak imie i nazwisko oraz adres e-mail;

¢ nazwa uzytkownika i hasto;

* nazwa uczelniiinne informacje zwigzane z miejscem odbywania studiow;

e tresci komunikacji i innych informacji, ktére Panstwo bedziecie podawac podczas korzystania
z Workplace, w tym podczas zaktadania konta, tworzenia lub udostepniania tresci oraz
wiadomosci lub komunikowania sie z innymi. Moze to obejmowac informacje zawarte w lub
na temat tresci, ktére Panstwo dostarczacie, takie jak lokalizacja, zdjecia lub data utworzenia
pliku;

e tresci, komunikaty i informacje przekazywane przez inne osoby podczas korzystania
z Workplace. Moze to obejmowac informacje o Panstwu, takie jak udostepnianie lub
komentowanie Panistwa zdjecia, wysytanie do Panstwa wiadomosci lub przesytanie,
synchronizowanie lub importowanie Panstwa danych kontaktowych;

¢ wszelka komunikacja z innymi uczestnikami Workplace;

e komunikaty z uczestnikami, opinie, sugestie i pomysty przestane do FEP.

Przetwarzamy Parnstwa dane osobowe, w celu umozliwienia korzystania z Workplace, a podstawg
przetwarzania jest Art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Podstawg tg moze by¢ rowniez Art. 6 ust. 1 lit f RODO
a w tym drugim przypadku prawnie uzasadnionymi celami realizowanymi przez Administratora jest
realizowanie zadan statutowych poprzez profesjonalne wspieranie edukacji, w tym przypadku
oferowanie mozliwosci rozwoju osobistego.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg przez czas korzystania z Workplace, czyli tak dtugo,
jak dtugo bedziecie zarejestrowani w Workplace oraz do uptywu okresu 6 lat od zakonczenia



korzystania z platformy (od wyrejestrowania). W zakresie przetwarzania Paristwa danych w celach
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesdw Administratora, Panstwa dane przetwarzane
beda do czasu wniesienia przez Pafistwa umotywowanego sprzeciwu (ale w przypadku korzystania
przez Panstwa z Workplace albo z innych programoéw FEP nie diuzej niz do uptywu szesciu lat od
wykonania tgczacej nas umowy). Wniesienie w dowolnym momencie sprzeciwu jest Panstwa
prawem, ktore stuzy w przypadku przetwarzania Waszych danych w celach okreslonych
w niniejszym obowigzku informacyjnym. Sprzeciw powinien by¢ uzasadniony przyczynami
zwigzanymi z Panistwa szczegdlng sytuacja.

7. Macie Panistwo réwniez prawo do zadania dostepu do Waszych danych osobowych iich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.

8. FEP nie przetwarza danych osobowych w sposdb zautomatyzowany (nie profiluje danych).

9. Przystuguje Panstwu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznacie, ze przetwarzanie Waszych danych osobowych narusza przepisy.

10. Panstwa dane zostang ujawnione:

a) Meta (dawniej Facebook), jako dostawcy platformy Workplace, aby umozliwi¢ Meta

Swiadczenie i wspieranie platformy na rzecz FEP i innych uczestnikdw Workplace. Przyktady

takiego wykorzystania obejmuja:

e komunikacje z innymi uczestnikami Workplace i FEP w zakresie korzystania przez nich
z platformy;

e zwiekszanie bezpieczenstwa platformy Workplace dla FEP i innych uczestnikdw, na przyktad
poprzez badanie podejrzanych dziatan lub naruszen obowigzujgcych warunkéw lub zasad;

e personalizacji do$wiadczen Panstwa i FEP w ramach $wiadczenia przez Meta ustug w formie
platformy Workplace;

e opracowywanie nowych narzedzi, produktéw lub ustug w ramach platformy Workplace;

¢ kojarzenie aktywnosci w serwisie Workplace na réznych urzadzeniach obstugiwanych przez
te samga osobe w celu poprawy ogdlnego dziatania serwisu;

¢ identyfikowanie i naprawianie bteddéw, ktére mogg by¢ obecne;

e prowadzenie analityki danych i systemu umozlwiajgcego prowadzenie platformy Workplace,
w tym badan w celu ulepszenia platformy.

b) Podmiotom, ktére swiadczg na rzecz FEP ustugi informatyczne wytacznie w zakresie i w celu

wynikajgcym ztych ustug, w szczegdlnosci w zakresie dotyczgcym pomocy w realizowaniu

projektu na platformie Workplace.

11. Panstwa imie, nazwisko i adres poczty elektronicznej bedg automatycznie widoczne dla innych
uczestnikow platformy Workplace. Inne Panstwa dane osobowe, np. wizerunek lub informacje
opublikowane na Paristwa koncie na stronie platformy Workplace, bedg widoczne dla innych
uczestnikow platformy jedynie, jezeli sami Panstwo je opublikujecie.



