STATUT
FUNDACJI EDUKACYJNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

Art. 1

Utworzenie Fundacji

Fundacja Edukacyjna Przedsigbiorczosci, zwana dalej "Fundacja", ustanowiona przez Polsko-
Amerykanski Fundusz Przedsigbiorczosci reprezentowany przez Roberta Pollana i Skarb
Panstwa reprezentowany przez Ministra - Szefa Urzedu Rady Ministrow, zwanych dalej
"Fundatorami", aktem notarialnym z dnia 11 kwietnia 1991r. Repertorium A nr 111/7854/91
sporzadzonym przez Izabel¢ Miklas pelnigcg obowigzki notariusza w Panstwowym Biurze
Notarialnym w Warszawie, bedzie dziatala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 6 kwietnia
1984r. o fundacjach (Dz.U. z dnia czerwca 1991r. Nr 46, poz. 203, tekst jednolity) oraz
postanowien niniejszego Statutu.

Art. 2

Teren dzialania, siedziba i jednostki organizacyjne Fundacji

1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;j.
Siedzibg Fundacji jest miasto £.6dz.

3. Dla wykonywania swych zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ stale i czasowe
placowki terenowe.

4. Fundacja moze posiada¢ oddziaty za granica.

Art. 3

Czas trwania Fundacji
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

Art. 4
Organ nadzorujgcy Fundacje

Organem nadzorujagcym Fundacjg¢ jest Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.



1.

Rozdzial I1

Przedmiot i formy dzialania Fundacji

Art. 5

Cele i formy dzialania Fundacji

Celem Fundacji jest finansowanie i wspieranie ksztalcenia kadr na potrzeby gospodarki

rynkowe;.

Fundacja realizuje swdj cel poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

udzielanie pomocy finansowej instytucjom zajmujacym si¢ ksztalceniem majacym
na wzgledzie rozwijanie przedsigbiorczosci. Pomoc ta dotyczyé powinna wyrazZnie
sprecyzowanych projektow,

przyznawanie stypendiéw na czesciowe pokrycie kosztow studiow i szkolen w kraju
i za granica,

organizowanie i finansowanie konferencji, seminariéw i zjazdéw naukowych,
pokrywanie kosztéw udziatu w kongresach, konferencjach i sympozjach,

dotowanie publikacji ksigzek, artykutow, skryptow, broszur, informatoréw
ulatwiajacych szkolenie kadr na potrzeby gospodarki rynkowej,

organizowanie i finansowanie konkurséw przyczyniajacych si¢ do rozwoju kadr na
potrzeby gospodarki rynkowej,

przyznawanie nagrod oraz innych wyrdznien za wybitne osiggnigcia w dziedzinie
ksztatcenia na potrzeby gospodarki rynkowe;,

popieranie nauki jezykéw obcych, a w szczegodlnosci popularyzacji terminologii
przydatnej w dzialalnos$ci gospodarczej,

wspieranie aktywnych metod nauczania,

udzielanie pomocy inicjatywom zmierzajacym do zreformowania edukacji na
wszystkich poziomach ksztatcenia, w celu dostosowania jej do potrzeb gospodarki
rynkowej,

prowadzenie i finansowanie badan w zakresie problematyki edukacji na potrzeby
gospodarki rynkowej,

rozwo6j wolontariatu.



Rozdzial 111
Majatek Fundacji

Art. 6

Fundusz zatozycielski i inne skladniki majgtkowe Fundacji

1. Majatek Fundacji stanowi kwota:

1)

2)

3)

4)

10 miliardow zlotych (ktéora odpowiada kwocie jednego miliona ztotych po
denominacji) wniesiona przez Skarb Panstwa oraz

réwnowarto$¢ w zlotych 50 tysigcy dolarow amerykanskich wniesiona przez Polsko-
Amerykanski Fundusz Przedsigbiorczosci - zdeponowana na oprocentowanym
rachunku  bankowym w  polskim banku. Polsko-Amerykanski Fundusz
Przedsigbiorczosci w drodze umowy grantu z Fundacjg na warunkach tej umowy
przekaze Fundacji kwotg stanowigcg roznice pomigdzy 10 miliardami zlotych
(ktéra odpowiada kwocie jednego miliona ztotych po denominacji) a rOwnowartoscia
w zlotych 50 tysiecy dolarow amerykanskich. Majgtek Fundacji moze byé
uzupetniony przez Fundatoréw do wysokosci i na zasadach przez nich uzgodnionych,
kwota 1.500.000 dolaréw amerykanskich, przyznana w trzech rownych ratach po 500
tysigcy dolaréw amerykanskich w ciggu trzech lat kalendarzowych 1995, 1996, 1997,
platnych po zawarciu umowy grantu pomig¢dzy Polsko-Amerykanskim Funduszem
Przedsiebiorczosci a Fundacja,

skladniki majatkowe nabyte w trakcie dziatalnosci Fundacji.

Art. 7
Dochody Fundacji

Srodki na realizacje celow Fundacji 1 pokrycie kosztow jej dziatalnosci poza jej wlasnym

majatkiem mogg pochodzié z:

1.

2
3.
4

darowizn przekazywanych przez Fundatoréw,

. innych darowizn krajowych i zagranicznych, spadkow i zapiséw oraz subwencji,

odsetek od lokat kapitalowych i papierow wartosciowych,

. dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego.

Art. 8

Sposéb dysponowania majgtkiem i dochodami Fundacji

1. Majatek i dochody Fundacji przeznaczone bedg wylgcznie na realizacje celow

statutowych oraz na pokrycie niezb¢dnych kosztéw dziatalnosci Fundacji.



2. Majatek i dochody Fundacji nie bgdg wykorzystywane dla jakiegokolwiek innego celu niz
okreslony w Art. 5 Statutu. Fundacja nie bedzie si¢ angazowa¢ w jakikolwiek sposéb w
zadne przedsigwziecia majace na celu produkcje, ustugi lub sprzedaz:

1) uzbrojenia i sprzetu militarnego,
2) sprzetu stuzacego do aborcji.

3. Fundacja nie bedzie w jakikolwiek sposob finansowata osob lub jednostek, ktére znajduja
si¢ na "Liscie jednostek wylgczonych z programéw wykorzystujacych w jakiejkolwiek
formie zasoby federalne" publikowanej okresowo przez Rzad Stanow Zjednoczonych

Ameryki Pélnocnej, ani nie zawierala z tymi osobami, jednostkami jakichkolwiek uméw.

Rozdzial IV
Organy Fundacji

Art. 9

System organéw Fundacji

Organami Fundacji sa:
1) Zarzad,
2) Rada Fundacji, zwana dalej Rada.

Art. 10
Organ zarzqdzajgcy Fundacji

1. Organem zarzadzajacym Fundacji jest Zarzad powotywany przez Rade Fundacji.

Art 11

Sktad Zarzgdu i czas trwania jego mandatu

1. Zarzad Fundacji skiada si¢ z jednego do trzech cztonkoéw, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Prezes Fundacji pelni jednoczesnie funkcje Dyrektora Biura Fundacji.

3. Zarzad powolywany jest na 4-letnie wspolne kadencje. Jesli z uptywem kadencji nowy
sktad osobowy Zarzadu nie jest powotany, dotychczasowy Zarzad pelni wszystkie funkcje
do chwili objecia ich przez nowy Zarzad. W razie zmian w skladzie Zarzadu w ciagu
kadencji okres pelnienia funkcji przez nowo powotanych cztonkéw konczy sie z uplywem
kadencji calego Zarzadu.



Art. 12

Wygasnigcie cztonkowstwa Zarzqdu, odpowiedzialnos¢ materialna cztonkéow Zarzqgdu

1. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

. Czlonkowstwo w Zarzadzie wygasa na skutek $mierci, dtugotrwatej choroby
uniemozliwiajacej udzial w pracach Zarzadu, zrzeczenie si¢ czlonkowstwa lub odwotania
oraz z uplywem kadenc;ji.

. Rada Fundacji moze odwota¢ cztonkow Zarzadu w kazdym czasie.

4. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu za sprawowanie swoich funkcji maja

zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy o odpowiedzialnosci materialnej

pracownikow.

Art. 13
Kompetencje Zarzqdu

1. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnoscig oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

. Do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych

Fundacji, a w szczegolnosci:

1) uchwalanie programéw dzialania rocznych oraz wieloletnich, a takze rocznych i
wieloletnich planéw finansowych Fundacji,

2) ustalanie regulaminu przyznawania grantow przez Fundacje,

3) podejmowanie decyzji w sprawach udzielania pomocy, przyznawania grantow i
nagrod oraz finansowania dziatan okreslonych w Art. 5 Statutu,

4) sprawowanie zarzadu nad majgtkami Fundacji,

5) sporzadzanie rocznych spawozdan z dziatalnosci Fundacji i prezentowanie ich na
posiedzeniu Rady Fundacji,

6) powotywanie oddzialow i przedstawicielstw,

7) ustalanie regulaminu Zarzadu,

8) zatrudnianie pracownikow i ustalanie ich wynagrodzenia.

Art. 14

Zasady podejmowania uchwal Zarzqdu

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal, przy obecnosci co najmnie potowy cztonkow
Zarzadu. '

. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane na jego posiedzeniach lub w formie
glosowania pisemnego, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu wyrazg zgode na t¢ forme
glosowania.



3. Uchwaly zapadaja zwyklg wiekszoscia glosow. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje

glos Prezesa Zarzadu.

Art. 15
Regulamin Zarzqdu

Formy dziatania Zarzadu oraz podziat czynnosci miedzy jego cztonkami okresla regulamin

uchwalony przez Zarzad, a nastepnie zatwierdzony przez Rade Fundacji.

1.

Art. 16

Sktadanie oswiadczen woli w imieniu Fundacji

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Fundacji wymagane jest wspotdziatanie dwoch
czlonkéwZarzadu lub jednego cztonka Zarzadu tacznie z pelnomocnikiem powotanym
przez Zarzad. Jesli Zarzad jest jednoosobowy, do reprezentowania Fundacji i sktadania
oswiadczen woli w jej imieniu upowazniony jest Prezez Zarzgdu samodzielnie.

Funkcje kierownika zaktadu pracy (Dyrektora Biura Fundacji) w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Pracy petni Prezes Fundacji.

Art. 17
Zasady powolywania Rady Fundacji

. Rada skfada si¢ minimalnie z 5, a maksymalnie z 7 0sdb, z ktorych dwie reprezentujg

organ nadzorujacy Fundacje i powotywane sa przez ten organ, a pozostale powotywane
sa przez dotychczasowych cztonkéw Rady Fundacji, za wylgczeniem cztonkdow
powolanych przez organ nadzorujacy Fundacje. Liczbe czitonkéw Rady okresla w
stosunku do nastgpnej Rady dotychczasowa Rada Fundacji. Dotychczasowa Rada
Fundacji jak i organ nadzorujacy Fundacje, powolujg cztonkoéw nastepnej Rady Fundaciji
nie poézniej, niz na jeden miesigc przed koncem kadencji dotychczasowej Rady.
Czlonkowie s powolywani sposrod kandydatow zgloszonych przez dotychczasowych
cztonkow Rady Fundacji (za wylgczeniem czlonkow powolanych przez organ
nadzorujacy Fundacje), kazdy z nich ma prawo zglosi¢ nie wiecej, niz dwoch
kandydatow, w tym samego siebie. Czlonkowie sg powotywani w glosowaniu tajnym
przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Rady wickszoscia kwalifikowang ¥
glosow.

Przewodniczacego powoluja czlonkowie Rady spos$rod swojego grona w glosowaniu
tajnym przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady wigkszos$cig kwalifikowang ¥4
glosow.



Do

Cztonkowie i Przewodniczacy Rady powotywani sa na okres wspolnej, czteroletnie]
kadencji.

Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany przez pozostatych czlonkéw Rady w glosowaniu
tajnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady, wigkszoscia kwalifikowang
Ya glosow.

W przypadku rezygnacji czionka Rady z petnienia swych funkeji, jego $mierci, odwotania
lub innych powodéw ustgpienia, do wyboru czlonka Rady stosuje si¢ odpowiednio zasady
wskazane w ust. 1 powyzej. Rada nie moze zmieni¢ liczby jej czlonkéw. Wybdr cztonka
Rady dokonywany jest odpowiednio przez organ nadzorujgcy Fundacje, albo pozostatych
cztonkéw Rady przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady wigkszoscia
kwalifikowang ¥4 glosow.

W razie zmian w skladzie Rady Fundacji w ciggu kadencji okres petnienia funkcji przez
nowo powolanych cztonkéw koficzy si¢ z uptywem kadencji calej Rady.

Funkcje cztonka Rady Fundacji mozna petni¢ przez wigcej niz jedna kadencje.

Art. 18
Kompetencje Rady Fundacji

zadan Rady Fundacji nalezy:

1) uchwalanie zalecen co do kierunkow dzialalnosci Zarzadu,

2) przyjmowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji,

3) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i udzielanie absolutorium cztonkom
Zarzadu,

4) ocena i zatwierdzanie programu dziatania Fundacji na rok przyszty,

5) ocena strategicznych programéw dziatalnosci Fundacji,

6) ocena zasad udzielania dotacji i innych form pomocy ze $rodkow Fundacji,

7) ustalanie regulaminu dziatalnosci Rady oraz zatwierdzanie regulaminu Zarzadu
Fundacji

8) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Fundacji.

9) okreslanie zasad wynagradzania Zarzadu.

Art. 19
Zasady dzialania Rady Fundacji

Rada zbiera si¢ co najmniej 2 razy do roku i dziata wedtug uchwalonego przez siebie
regulaminu.

Uchwaty Rady podejmowane sg przy obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.



3. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy badz na wniosek
Prezesa Fundacji lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

4. Uchwaly Rady Fundacji zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gloséw, chyba, ze Statut
stanowi inaczej. W razie rownej liczby glosoéw rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady.

5. Uchwaly Rady moga by¢ podejmowane takze w formie glosowania pisemnego, o ile
wszyscy czionkowie Rady wyrazg zgode na t¢ forme glosowania. Z glosowania
pisemnego wylaczone jest zatwierdzanie sprawozdan i programéw dziatalnosci Fundacji
oraz wybdr cztonkow Zarzadu.

6. Przewodniczacy i pozostali czlonkowie Rady otrzymujg zwrot kosztow przejazdu na
posiedzenia Rady oraz honorarium za udziat w posiedzeniu Rady, w wysokosci nie
wyzszej od ¥ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Czionkowie Rady Fundacji mogg zrezygnowac
z wynagrodzenia. Wysokos$¢ honorarium uchwala Rada Fundacji. Rada Fundacji moze
przyzna¢ zwrot koniecznych wydatkdéw poczynionych przez czionkéw Rady przy

wykonywaniu dziatalnosci na rzecz Fundacji.

Rozdzial V

Art. 20

Zmiana Statutu i zmiana celu Fudacji

Zmiana Statutu, a w tych ramach i zmiana celu Fundacji, moze by¢ dokonana tylko w drodze
uchwaty Rady Fundacji, na wniosek Zarzadu Fundacji, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady, kwalifikowang wigkszoscia 4/5 glosow. Zmiana Statutu dla swojej
skutecznosci wymaga zatwierdzenia przez ministra wlasciwego do spraw finansow

publicznych.

Rozdzial VI

Likwidacja i reorganizacja Fundacji

Art. 21
Likwidacja Fundacji

O likwidacji Fundacji decyduje w drodze uchwaly Rada Fundacji z przyczyn wskazanych w
ustawie. Uchwata podejmowana jest przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Rady,



kwalifikowang wigkszoscig 4/5 glosow. Uchwata dla swojej skuteczno$ci wymaga

zatwierdzenia przez ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych.

Art. 22
Sposob likwidacji Fundacji

1. Likwidatora Fundacji wyznacza Rada Fundacji na wniosek Zarzadu
2. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:
1) zgloszenie wniosku do sadu rejestrowego o wpisanie otwarcia likwidacji,
2) wezwanie wierzycieli Fundacji w trybie ogloszen prasowych do zgloszenia
wierzytelnosci w ciggu 3 miesiecy od daty ogloszenia,
3) sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli,
4) sporzadzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowigzan,
5) Sciagnigcie wierzytelnosci, wypelnienie zobowigzan oraz spieni¢zenie majatku
Fundacji,
6) przekazanie wskazanym podmiotom srodkéw majatkowych pozostalych po
zaspokojeniu wierzycieli,
7) zgloszenie ukonczenia likwidacji do sgdu rejestrowego wraz z wnioskiem o
wykreslenie Fundacji z rejestru,

8) przekazanie dokumentéw Fundacji do archiwum panstwowego.

Art. 23

Przekazanie srodkéw majgtkowych pozostatych po przeprowadzeniu likwidacji Fundacji

Po przeprowadzeniu likwidacji Fundacji pozostate srodki majgtkowe mogg by¢ przeznaczone
na cele tozsame z celami Fundacji okreslonymi w Art. 5 i utworzenie nowej Fundacji lub tez
mogg by¢ przekazane na rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o tozsamych
celach. Decyzje o przekazaniu $rodkéw podejmuje Rada Fundacji w formie uchwaty przy

obecnosci co najmniej potlowy cztonkéw Rady, kwalifikowang wiekszoscia ¥ gltosow.



Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

Art. 24
Dokumenty

1. Fundacja bedzie prowadzi¢ i przechowywac ksiggi i dokumenty oraz inne dowody (np.
faktury) - zwane dalej dokumentami, ktore bedg wystarczajgce, aby dokonac i umozliwié
pelng i merytoryczng ocen¢ wykorzystania majgtku ( w tym poniesionych wydatkow
administracyjnych) oraz skuteczng rewizj¢. System zarzadzania finansowego Fundacji
zapewni doktadne, biezgce oraz kompletne ujawnienie jej dziatalnosci.

2. Fundacja zachowa dokumenty przez czas zgodny z obowigzujgcym prawem i niezbedny
do oceny sytuacji Fundacji przez Rad¢. Fundacja umozliwi Radzie lub jej upowaznionym
przedstawicielom dostep do dokumentéw celem ich zbadania i rewizji. Fundacja bedzie w
pelni  wspdlpracowaé oraz podejmie wszelkie rozsgdne dziatania niezbedne do
sfinansowania takich badan i rewiz;ji.

3. Nie pdzniej niz do 30 czerwca roku nastgpnego Zarzad Fundacji dostarczy Radzie
Fundacji szczegétowe pisemne sprawozdanie z dziatalnosci podjetej przez Fundacje w
ramach wypelniania celéw okreslonych w Art. 5 oraz z wykorzystania jej $rodkow
finansowych.

Art. 25

Prawo

Niniejszy statut podlega prawu polskiemu, ktore obejmuje wszelkie sprawy dotyczace jego
waznosci, stosowania i interpretacji.

1.6dz, dnia 6.09.2017 r.



